ПРОТОКОЛ
совместного заседания районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений  и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости
20.08.2021

В заседании комиссии приняли участие:

	Кешишян Н.С.
	– заместитель главы Администрации района (по социальным вопросам), председатель районной трёхсторонней комиссии

	Хатламаджиян В.Х.
	- заместитель главы Администрации Мясниковского района (по финансово-экономическим вопросам, имущественным  и земельным отношениям), председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости                                                                                        

	Арабаджиян Ц.Х.
	– начальник МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района, координатор от Администрации Мясниковского района

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, секретарь межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

	Толохян Т.С.
	– ведущий специалист  отдела экономического развития Администрации района, секретарь трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	
	

	
	

	Члены комиссии

	
	

	Хошафян М.А.
	– руководитель отдела ПФР в Мясниковском районе Ростовской области (по согласованию)

	Ачарова М.А.
	– директор ГКУ РО  ЦЗН Мясниковского района (по согласованию)

	Харахашян  А.Р.
	- Главный архитектор Администрации Мясниковского района

	Тер-Акопян Н.М.
	- начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Администрации Мясниковского района

	
От Объединения  работодателей района

	Поркшеян Х.М.
	– председатель  колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области

	Обаян С.А.
	– генеральный директор ОАО  «МолзаводМясниковский» (по согласованию)

	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» (по согласованию)

	
От Совета профсоюзов района

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной профсоюзной организации Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения «Профсоюз работников АПК РФ» (по согласованию)

	Дагалдян  А.С.
	–– председатель Мясниковской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию), председатель Координационного совета организаций профсоюзов

	Приглашены:

	Карпоян Х.М.
	- председатель СПК «Пролетарская диктатура»

	
	




Повестка дня:

1. О выполнении работодателями обязательств в части установления в соответствии с трёхсторонним Соглашением минимального размера оплаты труда не менее 15350 руб., в том числе по организациям, являющимися получателями мер государственной поддержки в виде субсидий из областного бюджета.
2. Об организациях, выплативших заработную плату ниже МРОТ в 1 квартале 2021 года, по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ростовской области.
3. О ходе реализации Плана мероприятий («дорожной карты») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности  в два раза до 2024 года в Мясниковском районе за I полугодие 2021 года.

1. По первому вопросу повестки дня слушали  информацию  начальника отдела экономического развития Администрации района  Псрдияна С.Б.

Администрацией  Мясниковского района ведётся мониторинг среднемесячной заработной платы на предприятиях района, а также применяемого минимального размера оплаты труда. 
В адрес предприятий и организаций района направлено информационное письмо об установлении  минимальном размере оплаты труда в организациях внебюджетного сектора экономики в соответствии с трёхсторонним Соглашением. Также данная информация размещена на сайте Администрации района.
В результате проведённой работы на 01.07.2021 г. 93,5% организаций внебюджетной сферы экономики из числа присоединившихся к Соглашению  установили МРОТ в соответствии с Соглашением. По состоянию на 01.04.2021 данный показатель составлял 33%. 
По результатам мониторинга за первое полугодие 2021 года в целях выработки мер по повышению заработной платы работников организаций принято решение в августе текущего года провести информационно-разъяснительную работу в части  выполнения обязательств трёхстороннего Соглашения по  установлению МРОТ не ниже 15350 руб. с получателем мер государственной поддержки СПК «Пролетарская диктатура».
                                                                
2. По второму  вопросу повестки дня слушали  информацию начальника отдела экономического развития Администрации Мясниковского района Псрдияна С.Б.

В Администрацию Мясниковского района поступила информация из Министерства труда и социального развития Ростовской области об организации, выплатившей заработную плату в феврале 2021 года ниже МРОТ, по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ростовской области» - ОП ООО "ОПХ" в Ростовской области.
Выяснены обстоятельства по данному вопросу. Оказалось, что в обособленном подразделении, которое находится на территории района, числится 1 человек, который в феврале текущего года находился на больничном. Выплаты по больничному листу произведены в марте 2021 года.
Факт выплаты заработной платы ниже МРОТ отсутствует. Уровень среднемесячной заработной платы по ОП ООО "ОПХ" за январь-март 2021 составил около 40 тыс. руб.
	
3. По третьему вопросу повестки дня слушали информацию начальника МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района, координатор от Администрации Мясниковского района Арабаджияна Ц.Х. 

В целях реализации указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задач развития Российской Федерации на период до 2024 года» и  обеспечения к 2024 году снижения в два раза доли населения с доходами ниже величины прожиточного минимума от общей численности населения Администрацией района принято постановление от 25.09.2019 № 1043 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности  в два раза до 2024 года на территории Мясниковского района».
Информация о ходе реализации Плана мероприятий («дорожной карты») прилагается к протоколу.

Решение:
1. Информации докладчиков одобрить.
2. Администрации Мясниковского района продолжить проведение ежеквартального мониторинга развития социально-трудовых отношений в Мясниковском районе, в том числе  присоединения организаций района к областному и районному трёхстороннему Соглашению; установления минимального размера оплаты труда в организациях, присоединившихся к трёхстороннему Соглашению.
3. СПК «Пролетарская диктатура» в срок до 01.10.2021 г. принять меры по доведению МРОТ в организации в соответствии с трёхсторонним Соглашением                                 (не ниже 15350 руб.).
4. Членам комиссии продолжить работу по присоединению предприятий и организаций района к областному и районному трёхстороннему Соглашению и обеспечить выполнение целевых индикаторов до конца 2021 года: присоединить  не  менее 60% организаций района (без микропредприятий) и 15% индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек (от общего числа действующих индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек) к областному и районному трёхстороннему Соглашению. 
5. [bookmark: _GoBack]МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района совместно с ответственными исполнителями продолжить реализацию Плана мероприятий («дорожной карты») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности  в два раза до 2024 года в Мясниковском районе и обеспечить выполнение контрольных показателей успешной реализации «дорожной карты».

	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений	
	


                                   Н.С.Кешишян


	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости 
	




                           В.Х.Хатламаджиян 



